
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง 

 เร่ือง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากร สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานคู่มือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวนโยบายด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ตามเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร เพื่อเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลกาหลงเป็น
หน่วยงานท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได้ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจอย่างเหมาะสม ลด
การใช้ดุลพินิจเกินขอบเขต ปราศจากอคติ และการแทรกแซง 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 วรรค 1 (3) (4)  แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546   และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน จึงได้ก าหนดมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ส าหรับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ไว้ดังนี้ 

 ข้อ ๑ จัดให้มีวิธีการ เพื่อลดขอบเขตการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี อาทิ 
 ๑.๑ การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง รวมถึงการ
ปรับปรุงมาตรฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 ๑.๒ การใช้ดุลพินิจโดยพิจารณาร่วมกันในรูปแบบของคณะกรรมการ 
 ๑.๓ การรับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนด 
แนวทางการด าเนินงานท่ีส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง  
 ๑.๔ การรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการจัดเก็บและประมวลผล เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

 ข้อ ๒ ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง ทุกระดับ 
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน โดย
ยึดหลักความถูกต้อง ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่างเคร่งครัด 

 ข้อ ๓ ก าหนดบทบาทของผู้บริหาร ทุกระดับ ให้มีอ านาจหน้าท่ีครอบคลุมถึงการก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานและคู่มือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด โดยบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน มีหน้าท่ี
รายงานขั้นตอนและผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

 ข้อ ๔ ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลและขั้นตอนการด าเนินงานต่อสาธารณะ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสีย 
และประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ในทุกขั้นตอน ตลอดจนเมื่อมีการ ทักท้วง คัดค้าน หรือ 
อุทธรณ์ค าส่ังอย่างใดๆ ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ออกค าส่ังทบทวนการใช้ดุลพินิจอย่างถูกต้อง เหมาะสม เป็นธรรม และ
ปราศจากอคติ 
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 ข้อ ๕ ให้มีการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
วิเคราะห์ความเส่ียง ในประเด็นเกี่ยวกับข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน การใช้ดุลพินิจเกินขอบเขต หรือการ 
ปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานและคู่มือการปฏิบัติงาน โดยจัดท ารายงาน 
เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้บริหาร อย่างน้อยทุกส้ินปีงบประมาณ เพื่อทบทวน จัดการความเส่ียง 
และปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นไปโดยถูกต้องต่อไป 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

 ประกาศ ณ วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

           สิบต ารวจเอก ส าราญ ชันแสง 

        ( ส าราญ  ชันแสง ) 

                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง  

 

 


